L:BJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

Tessi est adhérent Global Compact depuis 2011 et est
devenu entreprise ambassadrice du Global Compact
France en 2018 pour un mandat de 3 ans.

C’est quoi le Global Compact ?

Le Global Compact est un organisme qui rassemble des
organisations autour de 10 principes universellement
reconnus (droits de 'nomme, lutte contre la corruption...).
Ces principes fournissent un cadre d'engagement
volontaire pour les organisations qui souhaitent faire
progresser leur démarche de responsabilité sociétale.

C'est également le point de départ pour toute organisation
cherchant a soutenir les 17 Objectifs de Développement
Durable (ODD), adoptés par 'ONU.

C’est quoi les Objectifs de Développement Durable ?

lls constituent un plan d'action et une marche a suivre
afin de parvenir a un avenir meilleur et plus durable. lls
répondent aux défis mondiaux auxquels nous sommes
confrontés: pauvreté, inégalités, climat, paix et justice,
dégradation de notre environnement.

Tessi a souhaité s’'impliquer
dans cette démarche unique.

ENVIRONNEMENT

SOCIETAL

Etre une organisation respon-
sable et transparente, grace a un
engagement civique et éthique.

' Respect des droits
de 'homme, y compris
a I'étranger.

" Lutter contre toute forme
de fraude, de corruption

Maitriser et diminuer notre impact
environnemental, afin de lutter
contre le réchauffement climatique
et préserver la biodiversité terrestre
et aquatique.

" Identifier et maitriser notre
impact environnemental.

" Optimiser la mobilité
de nos salariés.

" Généraliser la mise en place
de filieres de recyclage
et favoriser le réemploi.
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liées a I'approche responsable du Groupe
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Etre acteur d'une croissance
économique partagée, pour créer
des emplois et un cadre de travail
durables, promouvoir I'égalité et la
diversité sous toutes ses formes.

" Lutter contre la discrimination
et promouvoir la diversité.

" Promouvoir notre
politique Handicap.

" Favoriser I'éducation des jeunes
et leur entrée sur le marché du
travail

" Offrir un cadre de travail
permettant le développement
des compétences

" Favoriser le dialogue social
au sein du Groupe.

"Veiller a la qualité de vie au
travail (droit a la déconnexion,
bien-étre par le sport...).
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BUSINESS

Maintenir la confiance de nos
clients avec des solutions fiables,
sécurisées, innovantes, respec-
tant des libertés fondamentales
de chacun.

" Maitriser la qualité
des services proposés.

" Maintenir une relation
partenariale forte avec
nos clients.

" Accompagner nos clients dans
une transition numérique
responsable.

" Devenir un acteur majeur
en matiere de confiance et
d'éthique numeérique, grace a
un niveau optimal de protection
des données.
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EGALITE ENTRE

TRAVAIL DECENT

et d'évasion fiscale.

' Responsabiliser
nos fournisseurs.
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